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                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
Директор МАУ ДО СШ «Союз»

	   _______________И.А. Палкин
                                                                               Приказ от ___________ № ___

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике 
муниципального автономного учреждения
дополнительного образования
 «Спортивная школа «Союз» города Кирова

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Союз» города Кирова (далее ‒ МАУ ДО СШ «Союз», Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МАУ ДО СШ «Союз», закрепленных в настоящем Положении об антикоррупционной политике МАУ ДО СШ «Союз» (далее – Положение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции, Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, и других локальных нормативных актов.
1.3. Целями антикоррупционной политики Учреждения являются:
обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную деятельность;
формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в Учреждении; 
формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.
1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:
определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, и должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционных мероприятий;
информирование работников Учреждения о нормативном правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Учреждении;
разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Учреждении.
1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
[bookmark: _GoBack]коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;
взятка ‒ получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг  имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;
коммерческий подкуп ‒ незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 
(в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);
противодействие коррупции ‒ деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;
предупреждение коррупции ‒ деятельность Учреждения, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;
работник Учреждения ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;
контрагент Учреждения ‒ любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;
конфликт интересов ‒ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых (должностных) обязанностей; 
личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых распространяется его действие
 
2.1. Основным кругом лиц, на который направлено действие антикоррупционной политики МАУ ДО СШ «Союз», являются:
работники Учреждения, состоящие в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций;
физические лица, выполняющие работы (оказывающие услуги) для МАУ ДО СШ «Союз» на основании договоров гражданско-правового характера;
родители обучающихся в МАУ ДО СШ «Союз», зачисленных на этапы спортивной подготовки, спортивно-оздоровительные группы;
потребители спортивно-оздоровительных услуг МАУ ДО СШ «Союз».
2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае, если это закреплено в государственных (муниципальных) контрактах (договорах), заключаемых Учреждением с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основных принципах:
1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.
2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства МАУ ДО СШ «Союз» в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников МАУ ДО СШ «Союз»  о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения МАУ ДО СШ «Союз», его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности  антикоррупционных процедур.
Применение в МАУ ДО СШ «Союз»  таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников МАУ ДО СШ «Союз» вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства МАУ ДО СШ «Союз»  за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип открытости деятельности.
Информирование родителей спортсменов, получателей платных физкультурно-оздоровительных услуг и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах.
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционных мероприятий

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: 
руководитель МАУ ДО СШ «Союз»; 
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МАУ ДО СШ «Союз»; 
комиссия по противодействию коррупции.
4.2. Руководитель МАУ ДО СШ «Союз»:
осуществляет общее руководство над реализацией антикоррупционной политики учреждения;
назначает должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в МАУ ДО СШ «Союз»; 
утверждает состав комиссии по противодействию коррупции;
осуществляет прием граждан по вопросам, связанным с деятельностью учреждения;
применяет меры дисциплинарной ответственности в отношении работников, допустивших нарушение антикоррупционного законодательства.
 4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МАУ ДО СШ «Союз»:
	осуществляет прием сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами, о случаях возникновении конфликта или возможности его возникновения;
	принимает участие в разработке и представляет на утверждение руководителю учреждения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (положения, приказы и т.д.);
	проводит ознакомление работников МАУ ДО СШ «Союз» под роспись с локальными  нормативными актами, направленными на реализацию мер по предупреждению коррупции;
	проводит информационно-разъяснительную работу с работниками учреждения  по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
	оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.3.1. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений назначается приказом руководителя МАУ ДО СШ «Союз».
4.4. Комиссия по противодействию коррупции МАУ ДО СШ «Союз»: 
рассматривает сообщения о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами, возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения;
рассматривает и вносит предложения в план реализации антикоррупционных мероприятий на год;
проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;
	проводит информационно-разъяснительную работу с работниками учреждения  по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
осуществляет оценку коррупционных рисков;
проводит ежегодную оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку соответствующих отчетных материалов руководителю учреждения.
4.4.1. Комиссия по противодействию коррупции утверждается приказом руководителя МАУ ДО СШ «Союз».
В состав комиссии по противодействию коррупции МАУ ДО СШ «Союз» входят не менее 3 и не более 7 работников учреждения. В состав комиссии по противодействию коррупции могут включаться представители административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала  МАУ ДО СШ «Союз». Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины общего числа его членов. 
По решению комиссии на заседания могут быть приглашены работники учреждения и (или) представители общественности. 
 4.4.2. Заседания комиссии по противодействию коррупции проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.4.3. Решения комиссии по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. Решения комиссии носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений руководителя МАУ ДО СШ «Союз», если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
 4.4.4. Председатель комиссии по противодействию коррупции: 
определяет место, время проведения и повестку дня заседания комиссии; 
информирует руководителя МАУ ДО СШ «Союз» о результатах работы комиссии; 
дает соответствующие поручения секретарю и членам комиссии, осуществляет контроль за их выполнением; 
подписывает протокол заседания комиссии. 
4.4.5. Секретарь комиссии по противодействию коррупции:  
организует подготовку материалов к заседанию комиссии, а также проектов решений;
информирует членов комиссии и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами; 
ведет протокол заседания комиссии. 
4.4.6. Члены комиссии по противодействию коррупции: 
вносят председателю комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний; 
в пределах своей компетенции, принимают участие в работе комиссии, голосуют по вопросам повестки дня заседаний; 
в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя, которое учитывается при принятии решения; 
участвуют в реализации принятых комиссией решений. 
 4.4.7. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении информации, рассматриваемой и обсуждаемой на заседании комиссии. 

5. Обязанности руководителя и работников Учреждения по предупреждению коррупции

5.1. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с настоящим Положением под подпись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.
5.2. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае перевода его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.
5.3. Обязанности работников МАУ ДО СШ «Союз» в связи с предупреждением и противодействием коррупции подразделяются на общие и специальные.
5.3.1. Общие обязанности установлены для всех сотрудников МАУ ДО СШ «Союз» вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, к ним относятся:
	воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в процессе осуществления трудовой функции и (или) реализации полномочий по представлению интересов МАУ ДО СШ «Союз»;
	воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;
	незамедлительно информировать непосредственного руководителя,  лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство МАУ ДО СШ «Союз» о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	незамедлительно информировать непосредственного руководителя,  лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство МАУ ДО СШ «Союз» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
сообщить непосредственному руководителю,  лицу, ответственному за реализацию антикоррупционной политики, руководству МАУ ДО СШ «Союз» о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
5.3.2. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий работников МАУ ДО СШ «Союз»:
должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в МАУ ДО СШ «Союз»; 
работников, включенных в состав комиссии по противодействию коррупции;
работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками. 

6. Перечень антикоррупционных мероприятий, 
реализуемых Учреждением

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников МАУ ДО СШ «Союз»

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	
	Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким коррупционным риском 

	
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МАУ ДО СШ «Союз»

	Организация системы внутреннего контроля 
	Осуществление контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

	
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Привлечение внешних независимых экспертов (консультанстов) при осуществлении хозяйственной деятельности организации и организации антикоррупционных мер 



Перечень всех антикоррупционных мероприятий с указанием сроков их выполнения и должностных лиц, ответственных за их реализацию, определяется в плане мероприятий Учреждения по противодействию коррупции, утверждаемом руководителем Учреждения ежегодно.

7. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения проводится в МАУ ДО СШ «Союз» по следующим направлениям:
а) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;
б) внедрение специальных процедур проверки контрагентов Учреждения в целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учреждения (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах Учреждения: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, их участии в судебных производствах в качестве истца и ответчика, участии в коррупционных скандалах и т.п.);
в) распространение на контрагентов применяемых в Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на противодействие коррупции;
г) включение в договоры (контракты), заключаемые с контрагентами Учреждения, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);
д) размещение на официальном сайте Учреждения (при наличии) информации о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в Учреждении.
8. Оценка коррупционных рисков

8.1. Целью оценки коррупционных рисков в деятельности МАУ ДО СШ «Союз» является определение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
8.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков устанавливается Положением об оценке коррупционных рисков в МАУ ДО СШ «Союз», утверждаемым приказом Учреждения.
8.3. По результатам оценки коррупционных рисков составляются карта коррупционных рисков, план мероприятий по минимизации коррупционных рисков и формируется перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
8.4. Перечень должностей МАУ ДО СШ «Союз», замещение которых связано с коррупционным риском, включает в себя должности:
директора Учреждения;
заместителя директора по спортивной подготовке;
заместителя директора по административно-хозяйственной работе;
менеджера;
другие должности. 
8.5. Карта коррупционных рисков, план мероприятий по минимизации коррупционных рисков и перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском, утверждаются приказом Учреждения.
8.6. Работники Учреждения, чьи должности включены в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском, при приеме на работу и ежегодно не позднее 30 сентября текущего года представляют декларацию о конфликте интересов по форме, утвержденной приказом Учреждения.
8.7. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, составляются реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.
8.8. Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, утверждаются приказом Учреждения.
9. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения

9.1. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учреждения на плановой основе посредством антикоррупционного образования, и антикоррупционного консультирования.
9.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения осуществляется за счет Учреждения в форме:
обучения должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, и иных должностных лиц Учреждения, осуществляющих реализацию антикоррупционных мероприятий;
обучающих мероприятий с работниками Учреждения в виде профилактических бесед, семинаров и др.
9.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в конфиденциальном порядке.

10. Внутренний контроль и аудит

10.1. Система внутреннего контроля и аудита способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.
10.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности бухгалтерской отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения.
10.3. Для реализации мер предупреждения коррупции в МАУ ДО СШ «Союз» осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:
проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;
контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
10.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, значимых с точки зрения работы по предупреждению коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в разделе 6 настоящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного поведения работников Учреждения.
10.5. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением бухгалтерской отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.
10.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, вознаграждений с учетом обстоятельств ‒ индикаторов неправомерных действий:
оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникам Учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;
сомнительные платежи наличными денежными средствами.

11. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

11.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению стало известно.
Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется за руководителем Учреждения и должностным лицом Учреждения, ответственным за профилактику коррупционных   правонарушений в Учреждении.
11.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы, о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых (должностных) обязанностей информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного правонарушения.
11.3. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в форме:
оказания содействия уполномоченным представителям органов государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по вопросам противодействия коррупции;
оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
11.4. Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях.
11.5. Руководитель Учреждения и работники Учреждения не должны допускать вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

12. Ответственность за несоблюдение требований Положения и нарушение антикоррупционного законодательства

12.1. Ответственность юридических лиц
12.1.1. Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона  «О противодействии коррупции». В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы распространяются на иностранные юридические лица.
12.1.2. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях  (далее – КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое лицо административного штрафа). 
12.1.3. Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного (муниципального) служащего.
Положения статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», устанавливают ограничения для гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. 
В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.
Названные требования распространяются на лиц, замещавших должности федеральной государственной службы, включенные в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, либо в перечень должностей, утвержденный руководителем государственного органа в соответствии с разделом III названного перечня. Перечни должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы утверждаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления.
Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», является правонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде административного штрафа.
12.2. Ответственность физических лиц.
12.2.1. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона «О противодействии коррупции». Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации, работник привлекается к дисциплинарной ответственности по общим основаниям. 
Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих случаях:
	однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);
	совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);
	принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);
	однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ).



13. Заключительные положения

13.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики Учреждения.
13.2. Комиссия по противодействию коррупции ежегодно на заседании рассматривает вопрос о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции. По итогам рассмотрения в настоящее Положение и план мероприятий Учреждения по противодействию коррупции могут быть внесены изменения.
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YTBEPXKIEHO

MOJOKEHUE

06 aHTHKOPPYNIHOHHON MOJIUTHKE
MYHHIHIATBLHOr0 ABTOHOMHOTO yupesKaeHHs
JOTOJIHHTENLHOT0 00pa30BaHHsl
«CnopTHBHAs IIKOJIA «Co103» ropoaa Kuposa

1. OGune noJoKeHHs

1.1. AHTHKOpPYTLHOHHASL MOTHTHKA MyHHLMITATBHOTO aBTOHOMHOTO yUpeKICHHUs
JIOTIOJIHUTEBHOTO 00pa3oBaHHs «CriopTHBHasl WIKOJIA «Coro3» ropona Kuposa (namee —
MAY JIO CILI «Coro3», VypexAeHHE) NPeaCTaBIAeT c0060i1 KOMITIEKC B3aUMOCBA3aHHBIX
[PUHLKIIOB, IPOLETYP U MepOTIPHSTHI1, HANPABICHHEIX Ha npoGUIAKTUKY U NPECCUCHNE
KOppYLHOHHBIX paBoHapy WEHNIt B JEATETPHOCTH MAY JIO CIHI «Coto03», 3aKperyIeHHBIX
B HacTosiuieM [lonoxennn 06 AHTHKOPPY MLIMOHHOMN MOJINTHKE MAY J1O CIII «Coro3» (nanee
— TlonoxeHue).

1.2. Hacrosmee Ilonoxenne paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH € MOJIOYKEHUAMHI
@enepalbHOrO 3aKOHa OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O [POTUBOACHCTBHH KOPPY T,
MeTOaHUECKIK PEKOMEHIALIMH TIO paszpaboTKe W NPUHATHIO OpraHu3alMOHHBIX MEp IO
peayNPEeXKACHUIO  KOPPYIILHH, MeToquuecKiX —PeKOMEHIALMHA IO BBIABICHIIO U
MUHAMH3ALAH KOPPYTIIHOHHBIX PUCKOB TIPH OCYIIECTBIIEHUH 3aKYTIOK TOBAPOB, pabor,
yemyr st oOecredeHns rocyIapCTBEHHBIX WM MyHULMIATBHBIX HYXKI, M JpyrHX
JI0KAJIGHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB.

1.3. Lenamu AHTHKOPPYTLIUOHHO# MOJTUTHKH VupeskaeHus SBIAIOTCS:

oBecricyeHne  COOTBETCTBUS  AEATEIBHOCTH YupeseHns  TpeOOBAHUIM
AHTHKOPPY MIIHOHHOTO 3aKOHOJATE/IbCTEA;

MUHMMH3AIMUsA ~ PHUCKOB  BOBJICUCHMA VupexaeHus 1 €ro pabOTHMKOB B
KOPPYTILIMOHHYIO ACATEeNbHOCTb:

(OpMHUPOBAHUE EIUHOTO TMOAXOMA K opranuzauuy padoTsl 10 NpeLy NpekKICHHIO
KOPPYTLIMHA B Y UPEIKACHUI;

GopMHupoBaHHe Y paGoOTHUKOB Y UPEHKCHNA HETEepPIUMOCTH K KOpPYIUHOHHOMY
MOBEICHHUIO.

1.4. 3aauaMy aHTHKOPPY MIMOHHOMN MONUTHKH VupesKkIeHUs SBISIOTCA:

onpefeneHie  JOIKHOCTHOrO  JIHLA, OTBETCTBEHHOrO 33  MPO(UIAKTHKY




