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Приложение № 6

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
Директор МАУ ДО СШ «Союз»

                                                                               _______________И.А. Палкин
                                                                               Приказ от ___________ № ___

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Союз» города Кирова
по противодействию коррупции
1. Положением о комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия) Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Союз» города Кирова (далее – МАУ ДО СШ «Союз», Учреждение) определяется порядок формирования и деятельности комиссии.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссии является содействие МАУ ДО СШ «Союз»:
3.1. В обеспечении соблюдения работниками Учреждения требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, локальными нормативными актами Учреждения (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).
3.2. В осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения (далее – работники).
5. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) Учреждения.
В состав комиссии  входят не менее 3 и не более 7 работников учреждения. В состав комиссии по противодействию коррупции могут включаться представители административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала  МАУ ДО СШ «Союз». Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины общего числа его членов. 
В состав комиссии входят председатель комиссии,  секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет старший по возрасту член комиссии из присутствующих на заседании. 
6. Председателем комиссии назначается заместитель руководителя Учреждения. Секретарем комиссии является должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса могут принимать участие:
8.1. Непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
8.2. Другие работники; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии. 
10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
[bookmark: _GoBack]полученная от правоохранительных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц или граждан информация о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
поступившее уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
представление руководителя Учреждения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции;
уведомление работника о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
проведение оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения;
утверждение планов и подведение итогов антикоррупционной работы в Учреждении;
по иным вопросам, входящим в компетенцию комиссии в соответствии с принятыми локальными актами Учреждения.
12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях 
и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, 
не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
13. Информация и уведомления, указанные в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11 настоящего Положения, предварительно рассматриваются лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения информации и уведомлений.
14. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения информации или уведомлений, указанных в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11 настоящего Положения, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, имеет право проводить собеседование с работником, в отношении которого рассматривается вопрос, получать от него письменные пояснения, а руководитель Учреждения или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 
Информация или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления информации или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов информация или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления информации или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
15. Мотивированное заключение должно содержать:
15.1. Информацию, изложенную в информации или уведомлениях, указанных в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11 настоящего Положения.
15.2. Информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов.
15.3. Мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения информации или уведомлений, указанных в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22 – 24 настоящего Положения.
16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии, при этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации;
организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией, и с результатами ее проверки 
(в случае ее проведения);
рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 8.2 пункта 8 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) 
и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
17. Уведомление, указанное в абзаце пятом пункта 11 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
18. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
19. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:
если работник не выразил намерения лично присутствовать на заседании комиссии;
если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника 
(с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
22.1. Установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
22.2. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
В этом случае комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к работнику конкретную меру ответственности.
23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
23.1. Признать, что при исполнении работником трудовых (должностных) обязанностей конфликт интересов отсутствует.
23.2. Признать, что при исполнении работником трудовых (должностных) обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю Учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
23.3. Признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к работнику конкретную меру ответственности.
24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
24.1. Признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
24.2. Признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 – 24 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного 
абзацем четвертым пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
27. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных нормативных актов Учреждения, решений или поручений руководителя Учреждения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю Учреждения.
28. Решения комиссии по всем вопросам, указанным в пункте 11 настоящего Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих 
на заседании членов комиссии.
29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для руководителя Учреждения носят рекомендательный характер. 
30. В протоколе заседания комиссии указываются:
30.1. Дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.
30.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов, если рассматривается вопрос в отношении конкретного работника, в формулировке вопроса повестки дня указываются  фамилия, инициалы, должность работника, в отношении которого рассматривается вопрос.
30.3. Сущность рассматриваемого вопроса, выводы, материалы, на которых они основываются.
30.4. Содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий, если рассматривается вопрос в отношении конкретного работника.
30.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц 
и краткое изложение их выступлений. 
30.6. Другие сведения.
30.7. Результаты голосования.
30.8. Решение и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
32. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Учреждения, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
33. Руководитель Учреждения вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 
34. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителю Учреждения для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
35. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы руководителю Учреждения для последующей передачи в правоприменительные органы.
36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии 
о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии.
___________
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MNOJIOKEHUE

0 KoMuccHH MyHHIHIAILHOI0 ABTOHOMHOTO yYPEeKIeHHsI JONOTHHTEIBHOr0
oGpasosanus «Cnoprusnast mkona «Coio3» ropona Kuposa
110 IPOTHBO/EHCTBHIO KOPPYIHH

1. TMonoKeHHeM O KOMHCCHH IO NpOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIHH (Hamee —
KOMHCCHs) MyHULUIAILHOrO  aBTOHOMHOIO — YUPEKJIEHHs — JIOMOIHUTEIEHOrO
o6pasopanms «CrioprusHas wkoia «Corosy» ropona Kuposa (nanee — MAY J0 ClI
«Cot03», Yupeskuenue) OTpesensercs: NOopsauok (OpPMHPOBAHHS U IESTENBHOCTH
KOMHCCHU.

2. Kowmmcens B CBoel JesATENBHOCTH pyKoBoAcTByeTcs KoHcTuTyuwen
Poccuiickoit  Memeparuy, PesepansupiM 3akoHoM oT 25.12.2008 Ne 273-03
«O TIPOTHBOJEHCTBHM KOPPY LI, HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH akTaMu Pocciickoi
Denepannn ¥ HacTOSLMM Tlo0KeHHEM.

3. OcnoBHoll 3aauei komucen spasercs copeitcrsre MAY 1O CIH «Coros»:

3.1. B ofecriedenny coGmogenns paGoTHUKaMK Yuperkaenns TpeGoBaHmMil K
CITyKeGHOMY MOBeIeHHIO, TPeGOBaHIH O NPEJOTBPAICHHH! UK 00 yperyIMpoBaHiH
KOH(IMKTA MHTEPECOB, UCTIOIHEHHs 0053aHHOCTeH, yeTaHoBeHHbIX DelepalbHBIM
3aKOoHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpoTHBOAEHCTBUHM KOPPYTLHMNY, NPYyTUMU
(enepanbHBIMU. 3aKOHAMH B LEJISX NPOTHBOACHCTBHS KOPPYILHH, JIOKaJIbHBIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH Yupexienus (fazee — TpeGoBanus K CiyxkeOHOMY
HoBeneHUIO U (Miu) TpeGoBanus 00 yperyIMpoBaHii KOH(IUKTA MHTEPECOB).

3.2. B ocymiecTBieHIH B Y UPEKIEHNH Mep 10 TPy IPEekKAEHHIO KOPPY IIHH.

4. KoMHMcCHS pAaccMaTpHBaeT —BONPOCHL, CBS3aHHBIE C  COOJIOJEHHEM
TpeGoBanuil K ciyxeGHOMy NOBeleHHIO U (1K) TpeGoBanui 00 yperyInpoBaHuH
KOH(INKTA WHTEPECOB, B OTHOLIGHHH paGOTHHKOB Yupexienust (nazee —
pabOTHHKH).

5. CocTaB KOMHCCHH yTBEPIKAAETCsI IPUKA30M (pacropsKeHHeM) Y upexaeH sl

B cocTaB KOMHCCHH BXOJST He MeHee 3 i He Gonee 7 pabOTHUKOB YUPEKACHHSI.
B cocTaB KOMHMCCHM [0 TPOTHBOJACHCTBMIO KOPPYNLHMH MOTYT BKIIOYaTBCS
MIpeACTaBUTENN aJIMHHHCTPATHBHO-YIIPABJIEHUECKOTO, OCHOBHOTO u




