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педагогические работники), для которых Учреждение является основным местом работы:  директор, заместитель директора по спортивной подготовке, заместитель директора по административно-хозяйственной работе,  инструктор-методист, тренеры-преподаватели.
2.2. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из числа членов педагогического совета сроком на 1 год.
2.3. Педагогический совет при необходимости создает временные рабочие группы по подготовке вопросов и документов для заседания педагогического совета.
2.4. Заседания Педагогического совета проводятся не реже, чем один раз в квартал.
2.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов и являются обязательными для всех тренеров-преподавателей Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
2.6. Срок полномочий педагогического совета Учреждения не ограничен.

3. Основные задачи Педагогического совета

3.1. К основным задачам деятельности Педагогического совета относятся:
а) планирование, организация и подведение итогов учебно-тренировочной и воспитательной работы в Учреждении;
б) содействие в формировании контингента обучающихся;
в) повышение эффективности учебно-тренировочного и воспитательного процесса, внедрение в спортивную практику передовых технологий, инновационных методов, обеспечивающих высокие спортивные результаты;
г) рассмотрение дисциплинарных вопросов в отношении обучающихся и  принятие по ним соответствующих рекомендаций для руководства Учреждения; 
д) координация деятельности тренеров-преподавателей в целях выполнения задач  поставленных Учреждением; 
е) мобилизация тренеров-преподавателей на совершенствование учебно-тренировочного процесса (дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, форм и методов учебно-тренировочной деятельности и т.п.), профессионального мастерства;
ж) выявление проблем в организации и осуществлении учебно-тренировочного процесса и их решение.


4. Компетенция Педагогического совета

4.1. В компетенцию педагогического совета входит:
4.1.1. Внесение предложений по изменению Устава Учреждения.
4.1.2. Принятие, рекомендация к утверждению локальных актов Учреждения в пределах своей компетенции.
4.1.3. Принятие, рекомендация к утверждению программы развития, дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта.
4.1.4. Принятие годовых календарных графиков учебно-тренировочного процесса.
4.1.5. Осуществление контроля за выполнением решений педагогического совета, за результатами и качеством работы членов педагогического коллектива.
4.1.6. Принятие решений о процедурах проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
4.1.7. Рекомендация к представлению педагогических работников к почетному званию и наградам.
4.1.8. Принятие организационно-педагогических решений по основным вопросам совершенствования качества учебно-тренировочного процесса.
4.2. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
4.3. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех тренеров-преподавателей Учреждения. 
4.4. Контроль за выполнением решений Педагогического совета осуществляет заместитель директора по спортивной подготовке и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета  на последующих заседаниях.

5. Права и ответственность Педагогического  совета

5.1. Педагогический  совет имеет право:
5.1.1. Давать рекомендации, вносить предложения, принимать решения по вопросам своей компетенции.  
5.1.2. Давать рекомендации и вносить предложения по организации и проведению учебно-тренировочных мероприятий и спортивных соревнований.
5.1.3. Участвовать в разработке дополнительных образовательных  программ, в том числе и авторских, отслеживать результаты их апробации, способствовать внедрению их в учебно-тренировочный процесс.
5.1.4. Приглашать на заседания Педагогического совета специалистов различного профиля для выработки рекомендаций по повышению качества  учебно-тренировочного процесса.
5.2. Педагогический совет несет ответственность за:
5.2.1. Выполнение плана работы.
5.2.2. Соблюдение действующего законодательства Российской Федерации.
5.2.3. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
5.2.4. Проведение заседаний совета не реже 1 раза в квартал и своевременную подготовку отчетной документации.
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